Estatutos

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 12 — Denominacion

Con la denominacién de CENTRO DE INVESTIGACIONES DE HISTORIA Y
ESTADISTICA DEL FUTBOL ESPANOL (CIHEFE) queddé constituida el 1
de febrero de 1987 una entidad sin animo de lucro, al amparo
del articulo 22 CE. Registrada formalmente en el Ministerio
del Interior el dia 28-12-2008, tiene el numero 592.957.

La asociacidén se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacidén y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables,
ademds de por los estatutos vigentes.

Articulo 22 - Fines

La asociacidén, que no persigue fines especulativos ni
lucrativos, tiene como objeto principal fomentar las
relaciones entre quienes estén interesados en la historia del
fatbol. Para ello promovera la realizacién, organizacién vy
puesta en marcha de cuantas actividades e iniciativas puedan
contribuir a su desarrollo y estudio, asi como el de otras
disciplinas adyacentes que estudien el futbol como fendmeno
cultural.

Articulo 32 - Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran cuantas
actividades se consideren oportunas para el interés de la
asociacidén. Entre ellas mantener relaciones con otras
asociaciones que tengan fines parecidos, y en particular con
la International Federation of Football History and Statistics
(IFFHS).


https://www.cuadernosdefutbol.com/que-es-el-cihefe/estatutos/

Articulo 42 — Domicilio y ambito

La asociacidén establece su domicilio social en Madrid, C/
Mantuano 18, 292 A, y su ambito de actuacidén comprende a toda
Espana.

CAPITULO II: ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 52- Organos de gobierno y representacién de la
asociacion

Los drganos de gobierno y representacidon de la asociacién son
respectivamente la asamblea general y la junta directiva.

CAPITULO III: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 62- Naturaleza

La asamblea general es el o6rgano supremo de la asociacidn y
estara compuesta por todos los socios.

Articulo 792- Reuniones

Las reuniones de la asamblea general serdn ordinarias vy
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio en
el mes de diciembre; las extraordinarias, siempre que se
consideren oportunas, previa convocatoria por la junta
directiva o cuando lo solicite por escrito un numero de socios
numerarios no inferior al 50 por 100.

Articulo 82- Convocatorias

Las convocatorias de las asambleas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran por escrito, expresando el
lugar, dia y hora de la reunidon asi como el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidén de



la asamblea habrdn de mediar al menos 3 dias. Por razones de
urgencia podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 92 — Quérum de validez de constitucién y quérum de
adopcioén de cuerdos.

Las asambleas generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los socios numerarios.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las
personas presentes o representadas, salvo en los supuestos de
modificacidén de estatutos o de disolucién de la asociacibn, en
los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las
personas presentes o representadas, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente, o de quien haga las
veces.

Articulo 102- Facultades de la asamblea general ordinaria

Son facultades de la asamblea general ordinaria:

a) Nombramiento de la junta directiva y sus cargos,
administradores y representantes asi como sus socios de honor.

b) Aprobar, en su caso, la gestién de la junta directiva.

c) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.
d) Aprobar o rechazar las propuestas de la junta directiva.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Acuerdo para constituir una federacién de asociaciones o
integrarse en alguna.

g) Expulsidén de socios a propuesta de la junta directiva.

h) Solicitud de declaracién de utilidad publica.



i) Disposicidn y enajenacién de bienes.
j) Modificacioéon de los estatutos.

k) Disolucidén de la asociacidn o cambio de forma societaria.

Articulo 112- Facultades de la asamblea general extraordinaria

Corresponden a la asamblea general extraordinaria las mismas
facultades que la ordinaria, pudiendo ser esta convocada en
cualquier momento del ano diferente de la fecha para la
asamblea general ordinaria.

CAPITULO IV: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 122- Naturaleza y composicidn

La junta directiva es el o6rgano de representacidon que gestiona
y representa los intereses de la asociacién de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la asamblea general. Estara
formada por un presidente, uno o dos vicepresidentes, un
secretario, un tesorero y vocales. Todos ellos seran
designados por la asamblea general entre los socios numerarios
que estén en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén
incursos en motivos de incompatibilidad 1legalmente
establecidos. Su mandato tendrd una duracién de 1 afio. Los
cargos se desempefaran siempre y en todo caso de forma
absolutamente gratuita.

El presidente, el vicepresidente primero y el secretario de la
junta directiva seran, asimismo, presidente, vicepresidente y
secretario de la asociacién y de la asamblea general.

Articulo 132- Procedimientos para la eleccidén y sustitucion de
miembros

La eleccion de los miembros de la junta directiva por la



asamblea general se realizara mediante la presentacién de
candidaturas, a las que se les permitird la adecuada difusiodn,
con una antelacion de 1 mes a la celebracidén de 1la
correspondiente reunién.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la junta
directiva, podrd ser suplido provisionalmente por otro de 1los
componentes de ésta, previa designacidén por mayoria de sus
miembros, salvo en el caso del presidente que sera sustituido
por el vicepresidente primero.

Los miembros de la junta directiva cesaran:
a) Por transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la asamblea general.

Articulo 1492- Reuniones y quérum de constitucién y adopcidn de
acuerdos

La junta directiva se reunird previa convocatoria cuantas
veces lo determine su Presidente y a peticidén de dos de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno
de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan
ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del presidente sera de calidad. Las reuniones tendran que ser
anunciadas al menos tres dias antes de la fecha prevista para
la reunién.

Articulo 152- Facultades de la junta directiva

Son facultades de la junta directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestidn
econémica y administrativa de la asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo
dispuesto en elArticulo 10, apartado i)



b) Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la asamblea general
de los presupuestos anuales y del estado de cuentas.

d) Resolver sobre la admisidén de nuevos socios.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de 1la
asociaciodn.

f) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva
competencia de la asamblea general.

Articulo 162- El presidente

E1l presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de
organismos Publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
asamblea general y la junta directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la junta directiva.

Articulo 172- Los vicepresidentes

E1l vicepresidente primero sustituird al presidente en ausencia
de este, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, vy
tendra las mismas atribuciones que él.

E1l vicepresidente segundo sustituira al vicepresidente primero



de acuerdo con el parrafo anterior.

Articulo 18°2- El secretario

El secretario tendra a su cargo la direccidn de los trabajos
puramente administrativos de 1la asociacidén, expedira
certificaciones, 1llevara los ficheros y custodiara 1la
documentacién de la entidad, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracién, con 1los requisitos
pertinentes.

Articulo 19°- El tesorero

El tesorero recaudara los fondos pertenecientes a 1la
asociacidén y dara cumplimiento a las 6érdenes de pago que
expida el presidente.

Articulo 20°- Los vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembro de la junta directiva y asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia junta les
encomiende.

CAPITULO V: LOS SOCIOS

Articulo 212- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la asociacidén aquellas personas mayores de
16 que tengan interés en el desarrollo de los fines de 1la
asociacion.

Articulo 22°2- Clases de socios

Dentro de la asociacidn existiran las siguientes clases de
socios.



a) Socios numerarios: pueden ser personas fisicas o juridicas,
con voz y voto en la asamblea. Abonardn en todo caso el 100 %
de la cuota.

b) Socios colaboradores: pueden ser personas fisicas o
juridicas, con voz en la asamblea. Abonaran el 50 % de la
cuota.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacidén y desarrollo
de 1la asociacién, se hagan acreedores a tal distincidén. E1
nombramiento de los socios de honor corresponde a la junta
directiva, si bien 1la decisidn debe ser refrendada por la
asamblea. Pueden ser personas fisicas o juridicas y estan
exentos del pago de cuotas.

Articulo 232- Causas de baja en la condicién de socios

Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la junta
directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si
dejara de satisfacer cuotas periddicas.

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la asociacidn
con hechos o palabras que perturben gravemente los actos
organizados por la misma y la normal conveniencia entre los
asociados.

En los supuestos de sancidén y separacién de los asociados, se
informara en todo caso al afectado de los hechos que puedan
dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 24°- Derechos de los socios

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:



a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociaciédn
en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la
asociacioéon pueda obtener.

c) Participar en las asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacidén sobre los acuerdos adoptados por 1los
6rganos de la asociacién.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la junta directiva para
procurar el mejor cumplimiento de los fines de la asociacién.

Los socios colaboradores y los socios de honor tendran 1los
mismos derechos salvo el de voto en la asamblea general y el
de participacién en la junta directiva de la asociacidn.

Articulo 25¢2- Deberes de los socios

Los socios numerarios y colaboradores tendrdn las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de
las asambleas y la junta directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen, siendo que 1los
colaboradores pagaran el 50 % de la cuota y los numerarios el
100 %.

c) Asistir a las asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al
cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio
de la asociaciédn.



CAPITULO VI: REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION
Articulo 262- Obligaciones documentales y contables

La asociacién dispondrd de una relacién actualizada de socios.
Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la
imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacidn
financiera de la entidad y las actividades realizadas.

En un libro de actas figuraran las correspondientes a las
reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno vy
representacion.

Articulo 272- Recursos econémicos

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de 1los
fines y actividades de la asociaciodn seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada y peridédicas, ademas de las derramas
extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir
de forma legal por parte de los asociados o de terceras
personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 282- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio
La asociacidn carece de patrimonio fundacional.

E1l cierre de ejercicio asociativo coincidird con el dltimo dia
del afio natural.

CAPITULO VII: DISOLUCION

Articulo 29°2- Acuerdo de disolucidn



La Asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de
la asamblea general

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los
estatutos apreciada por acuerdo de la asamblea general.

c) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucidon se adoptara por la asamblea general,
convocada al efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 302- Comisién liquidadora

En caso de disolucidén, se nombrara una comisidén liquidadora,
la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante liquido lo distribuira a igquales partes entre todos
los socios (numerarios y colaboradores) con una antiguedad
minima de dos afos.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen 1los
apartados 30 y 4 del art. 18 de la ley Organica 1/2002 de 22
de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en estos estatutos se aplicara
la vigente Ley Organica de Asociaciones 1/2002, de 22 de
marzo, y demas disposiciones complementarias.



